Formation : Dynamiques
Ludiques pour le Management

Explorer, innover et transformer

Parcours de 7h sur 1 jour en collectif

la pédagogie par le jeu

Des réunions efficaces et créatives, c’est possible !

Ce module vous permettra de créer du management innovant
dans différentes situations avec des nouvelles possibilités de
réponses, de méthodes, de progressions pour une meilleure
conduite des activités

Construisez des pistes d'action concrétes pour faire face a des
situations complexes.

Méthodes et outils pédagogiques

e | a formation, d'une approche originale et efficace, s'articule autour d'une
large partie pratique, interactive.

e Elle est construite et animée sur les principes de la pédagogie active et
ludique avec des exercices et travaux collaboratifs y compris un serious
game innovant dédié aux pratiques manageériales

e Vous travaillez sur votre domaine d'activité

e Un support pédagogique

e Mise en situation professionnelle avec apports de connaissances adaptées
au déroulement de la formation

Suivi, évaluation et sanction

Pré-requis

e Un diagnostic préalable par internet est obligatoire. Il fait partie de la
démarche qualité de notre structure. Il permet a chaque stagiaire d'exprimer
ses attentes et d'atteindre vos objectifs.

e Les acquis sont évalués tout au long de la formation y compris en fin de
formation.

¢ Une attestation personnalisée est remise avec la mention des objectifs
pédagogiques atteints.

: Modalités d'acceés
Tarif en Inter
INTER : Les sessions ont lieu 1 a 2 fois par an. les inscriptions se font au plus

tard 7 jours avant le Ter jour et sous réserve de remplir un diagnostic préalable.
INTRA : 2 mois avant le démarrage

Groupe de 6 a 10 personnes

Tarif en Intra

Durée : 7H sur 1 jour, en collectif : le jeudi 30 mai 2024

Lieu : La possession et en distanciel

Un outil OFFERT : La boite En jeux

e Livret de la méthode

e Les cartes de jeux

e Le plateau de jeux

e Les accessoires du jeu

e Lauréat Innovation Sociale Nouvelle Aquitaine
o Envoi postal (personne en distanciel)
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Les Objectifs :

A lissue de la formation, vous serez capable de : e O o

Identifier les bénéfices de l'utilisation des Innovations games dans le management e o o
des entreprises
Situer I'évolution des pratiques managériales en apprenant de ses pratiques avec la
prise en compte du sens au travail
e Co-construire des plans d'action au sein d'un groupe en relation avec le but, les
objectifs et les ressources déployées
e Expérimenter les nouveaux modes de management agile et design

Votre programme

Exercices d'application a chaque étape

e Présentation des concepts de management innovant

© Pourguoi innover dans le management

o Découverte des profils des managers Lisbeth CHATENOUD

o Les évenements internes et externes influencant les décisions Conseil - Facilitatrice - formatrice -
o Le sens au travail Animatrice de réunions complexes -

Médiatrice en droit du travail et de
la sécurité sociale

e La méthode ENJEUX gfgiétr(i’zntcgesifo ans avocate en
Présentation de la méthode
Prendre des décisions de management RH avec la méthode

Le plan d’action des décisions RH A
Les scénarios de la méthode et variantes possibles
Les extensions de la méthode

* Mise en pratique : structurez le scénario de votre prochaine

intervention avec la force du groupe Lisbeth CHATENOUD
Conseil - Formateur - Facilitateur -

Ingénieur en mentoring - Ingénierie

o O O O O

 Le ludique au service de I'innovation managériale de formation formé 4 la demarche
appréciative et a la résolution de
. , . problémes
o Le ludique et 'apprentissage Expérience de 30 ans direction
© La bascule mentale systéme 1- systeme 2 d’unité industrielle agro-

. ) , alimentaire
o La facilitation avec la méthode

o L'intelligence collective et sa dynamisation avec la méthode

Formation animée par Lisbeth et James Chatenoud (Actio Performance) a distance depuis I'héxagone
et co-animée Cyrielle Byczeck, (Péda GO !) en présentiel

Votre Contact www.pedago.re conseil@pedago.re
Cyrielle ou Marie 06 92 63 22 90 Péda Go ! est une marque de l'entreprise Cyrielle.B
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Présentation de la formation
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PERFORMaANCe

Cette formation est réalisée en partenariat avec Actio Performance.

Créer du management innovant dans différentes situations avec des nouvelles
possibilités de réponses, de méthodes, de progressions pour une meilleure
conduite des activités

Plongez au cceur de I'innovation pédagogique avec notre programme de formation unique

"EN JEUX".

Congu spécialement pour les professionnels du management, de la formation et des ressources
humaines, ce programme intensif vous emméne dans un voyage d'apprentissage ludique et
interactif.

- Découverte et Immersion : Démarrez par une immersion dans le monde de "EN
JEUX", ou chaque composant du jeu est une clé vers de nouvelles compétences
managériales et pédagogiques. Vous serez guidé a travers les principes fondamentaux
du jeu, apprenant comment ces outils peuvent dynamiser et transformer
I'enseignement et le management dans votre organisation.

- Personnalisation et Pratique : La session évolue vers I'exploration des méthodes de
personnalisation, vous permettant d'adapter "EN JEUX" a divers contextes
professionnels. Par des ateliers interactifs, vous expérimenterez la mise en ceuvre de
stratégies ludiques et découvrirez comment faciliter efficacement le jeu pour
maximiser |'apprentissage et I'engagement des participants.

- Facilitation et Intelligence Collective : Découvrez des techniques avancées pour
encourager la participation active, stimuler I'intelligence collective et favoriser une
dynamique d'équipe positive. Grace a des exercices pratiques, vous apprendrez a
créer des environnements propices a l'innovation et a la collaboration.

- Debriefing Stratégique : La formation se conclut par un debriefing approfondi,
offrant I'occasion de réfléchir aux expériences vécues, de discuter des apprentissages
clés et de planifier I'intégration d'"EN JEUX" dans vos futures initiatives de formation
ou de développement d'équipe.

Rejoignez-nous pour cette aventure formatrice ou jeu et pédagogie s'entremélent pour révéler
une nouvelle dimension du management et du développement professionnel. Transformez votre
approche de la formation et inspirez I'excellence au sein de votre organisation avec "EN JEUX".




